Steelwrist strédvar efter att uppréatthalla ett ppet affdrsklimat och en hdg
afférsetik. | var verksamhet varnar vi om sékerhet och respekt for alla de
manniskor som bercrs av var verksamhet. Du, som medarbetare, har en
viktig roll 1or att vi ska lyckas.

Var wiistleblomingtyanst

Whistleblowingtjansten ger alla medarbetare en mojlighet att rapportera en farhaga om nagot som inte ar i linje
med Steelwrist varderingar. Det &r ett viktigt verktyg for att varna en god bolagsstyrning och bevara kundernas och
allménhetens fértroende for oss.

| férsta hand uppmanar vi dig att vanda dig till en chef. Om du ké&nner att du inte kan vara 6ppen med din informa-
tion erbjuder vi en mojlighet att anonymt rapportera din farhaga.

Vad fan rapporteras?

Whistleblowingtjansten kan anvandas for att rapportera en farhdga om nagot som paverkar foretaget eller en
ménniskas liv eller halsa, och som inte ar i linje med vart foretags varderingar och affarsetiska principer. Beskriv ditt
arende noga sa att vi far underlag for att ga vidare med en utredning. Personuppgifter behandlas enbart for nyckel-
personer eller personer i ledande stéallning.

Sa fiar fanteras din vapport

For att trygga din anonymitet hanteras tjansten av en extern part, Haily HR- Visselblasning. Rapporteringskanalen
ar krypterad och l6senordsskyddad. Rapporter sparas inte, utan raderas efter att ett arende ar avslutat.
Alla rapporter behandlas konfidentiellt.

Hér kan du ldmna din rapport!

. STEELWRIST
EARTHMONING EFFICREMCY



https://haileyhr.app/whistleblowing/ee85b1e5-187c-4a99-98e9-d8bd94f2d5c2

